**系部期中教学检查自查报告（文件模版仅供参考）
一、检查工作概况
（一）检查时间范围
[具体开始时间]-[具体结束时间]
（二）参与人员
教研室成员、系部教学主任等
（三）检查方式
教研室互查、系部教学主任重点复查等
二、检查结果汇总
（一）教学资料情况
教学工作手册：符合规范[X]人，占比[X]%；基本符合[X]人，占比[X]%；不符合[X]人，占比[X]%。
教案：优秀教案[X]份，占比[X]%，主要优点有教学设计新颖、课程思政融入巧妙等；存在不足教案[X]份，占比[X]%，常见问题是教学方法单一、教学目标不够明确等。
作业：作业布置与批改优秀教师[X]人，占比[X]%，其优点是作业形式多样、批改及时规范且有针对性；存在问题教师[X]人，占比[X]%，主要表现为作业量不足、批改简单等。
听课本：教师平均听课[X]次，听课记录优秀（记录详细、评价建议建设性强）教师[X]人，占比[X]%；记录一般教师[X]人，占比[X]%。
（二）智慧职教平台使用情况
课程平台建课情况：已建课且信息完整的课程[X]门，占比[X]%；已建课但信息不完整[X]门，占比[X]%；未建课[X]门，占比[X]%。
教学资源建设和应用：资源应用活跃课程[X]门，占比[X]%，这些课程能较好地将资源融入教学；资源更新不及时或质量参差不齐课程[X]门，占比[X]%。
作业测试布置和批阅：在平台上布置作业测试的教师比例为[X]%，其中作业测试形式多样、批改反馈及时的教师[X]人，占比[X]%；作业测试过于简单、反馈不具体的教师[X]人，占比[X]%。
三、检查发现的优缺点（也可以表格的形式）
（一）优点（仅供参考，需根据实际修改）
***教师教学工作手册记录详实，能清晰反映教学过程和反思，为教学改进提供了有力依据。
[bookmark: _GoBack]***教师教案设计精巧，融合了先进的教学理念和课程思政元素，有助于提升学生的学习效果和综合素质。
**教师在作业布置上形式多样且批改细致，通过作业有效促进了学生知识的巩固和能力的提升。
**教师在智慧职教平台上的课程资源丰富，应用频繁，充分调动了学生线上学习的积极性，拓展了教学时空。
（二）缺点（仅供参考，需根据实际修改）
个别**教师教学工作手册记录不及时、内容简单，不能全面展现教学情况，不利于教学管理和自我提升。
部分**教师教案编写存在教学目标不明确、教学方法单一等问题，影响课堂教学质量的进一步提高。
存在作业量不足、批改简单的情况，未能充分发挥作业在教学中的作用，不利于学生对知识的深入理解和掌握。
一些教师对智慧职教平台使用不够重视，建课信息不完整、资源更新不及时，未能跟上信息化教学的发展步伐。
四、问题原因分析（仅供参考，需根据实际修改）
（一）教师个人层面
部分教师教学理念更新缓慢，对教学资料规范重要性认识不足，教学能力和经验有限，不熟悉智慧职教平台操作及应用技巧。
（二）教学管理层面
系部在教学资料检查和指导机制上不够健全，对教师使用智慧职教平台的培训和激励措施不到位。
五、改进措施与建议（仅供参考，需根据实际修改）
（一）针对教学资料
制定规范指南，加强教师培训，建立定期检查和反馈机制，开展优秀案例评选活动。
（二）针对智慧职教平台
加强使用培训，完善激励机制，建立帮扶机制。
（三）整体教学工作
强化教学团队建设，加强与学校沟通协调，定期组织学生评价反馈。
六、总结与展望
总结本次自查工作收获和体会，强调教学检查的重要性，表达对未来教学改进和发展的期望，感谢相关人员。
**系部（盖章）
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